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REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFET DE LA HAUTE-SAVOIE
Annecy, le
DIRECTION DU CONTROLE, DES RELATIONS 25 AVR. 2013
AVEC LES COLLECTIVITES LOCALES ET Le préfet de la Haute-Savoie
DES AFFAIRES EUROPEENNES
Bureau des Contrdles de Légalité et Budgétaire a
Affaire suivie par . s e s .
Site Annecy : 04.50.33.64.78 et 04.50.33.60.48 Monsieur le président du conseil général de la Haute-Savoie
Site Bonneville : 04.50.97.83.84 Monsieur le président de la communauté d’agglomération

Site Saint-Julien-en-Genevois : 04.50.35.37.88
Site Thonon-les-Bains : 04.50.81.15.77
Mel : pref-collectivites-locales(@haute-savoie.gouv. fr

d’Annecy

En communication a :
Messieurs les sous-préfets d’arrondissement
Monsieur le directeur départemental des finances publiques
Monsieur le président du centre de gestion de la fonction
publique territoriale de la Haute-Savoie

CIRCULAIRE

Vous pouvez consulter cette circulaire sur le site internet : www.haute-savoie.gouv.fr, a la rubrique
«publicationsy puis «circulaires».

Objet : Application de la circulaire du 20 aofit 2012 relative a I’application du décret n°2012-601 du
30 avril 2012 relatif aux modalités de nominations équilibrées dans I’encadrement supérieur de
la fonction publique.

~
o

- Article 56 de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative & I’accés a I’emploi titulaire et a
I’amélioration des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, i la
lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction
publique ;

- Décret n°2012-601 du 30 avril 2012 relatif aux modalités de nominations équilibrées dans
I’encadrement supérieur de la fonction publique.

P.J.: Circulaire du 20 aoiit 2012 du ministére de la réforme de I’Etat, de la décentralisation et de la
fonction publique, NOR : RDFF1229946C, prise pour 'application du décret n°2012-601 du
30 avril 2012,

L’article 56 de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 a créé a I’article 6 quater de la loi n°83-634
du 13 juillet 1983 un dispositif visant a garantir une représentation plus équilibrée de chaque sexe au
sein de I’encadrement dirigeant et supérieur de la fonction publique.

Les employeurs publics doivent ainsi déclarer chaque année le nombre de recrutements
réalisés dans les emplois de direction et, si I'un des deux sexes n’est pas représenté au minimum a
hauteur de 40 % des nominations, une contributions financiére est due.

Le décret n°2012-601 du 30 avril 2012 relatif aux modalités de nominations équilibrées dans
’encadrement supérieur de la fonction publique vient apporter des précisions: montant de la
contribution financiére, liste des emplois concernés, date, dépositaire et contenu de la déclaration
annuelle.
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Les textes prévoient une période transitoire, de 2013 & 2017 inclus, au cours de laquelle
Iobligation de respect de la parité va progressivement atteindre 40% des nominations et la
contribution atteindre 90.000 euros par unité manquante.

Les conseils régionaux, les conseils généraux et les communes ou établissements publics de
coopération intercommunale (EPCI), de plus de 80 000 habitants, sont concernés par ce dispositif et
devront transmettre au préfet chaque année, au plus tard le 30 avril, les chiffres concernant 1’année
précédente écoulée.

Un mécanisme a été prévu par la loi, fondé sur un cycle de cinq nominations, et est expliqué
dans la circulaire du 20 aolit 2012 que vous trouverez en piéce jointe.

Ces dispositions prennent effet a partir du 1 janvier 2013. Si votre premiére déclaration
annuelle doit avoir lieu au plus tard le 30 avril 2014, elle rendra compte des nominations aux emplois
de direction prononcées au cours de I’année 2013.

Le préfet
Pour le Préfet,

le Secrétajre-Général

Christophe Noé! du Payrat

Rue du 30éme Reégiment d’infanterie BP 2332 74034 ANNECY CEDEX Tph 04.50.33.60.00 FAX 04.50.52.90.05



REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de la réforme de I'Etat, de la
décentralisation et de la fonction publique

Circulaire du 20 ao(t 2012

relative a I'application du décret n°® 2012-601 du @ avril 2012 relatif aux modalités de
nominations équilibrées dans I'encadrement supériewe la fonction publique

NOR : RDFF1229946C

Paris, le 20 ao(t 2012

La ministre de la réforme de I'Etat, de la décentréisation et de la fonction publique
a

Mesdames et Messieurs les ministres et ministresldgues

Références
- article 56 de la loi n° 2012-347 du 12 mars 201&tiee a I'accés a I'emploi titulaire et

a l'amélioration des conditions d'emploi des agemstractuels dans la fonction
publique, a la lutte contre les discriminationgpettant diverses dispositions relatives
a la fonction publique ;

- décret n° 2012-601 du 30 avril 2012 relatif aux alitéls de nominations equilibrées
dans I'encadrement supérieur de la fonction publiqu

Annexes:

- Formulaire déclaratif pour la fonction publiqueldgat ;

- Formulaire déclaratif pour la fonction publique pidaliére ;

- Formulaire déclaratif pour la fonction publiquerit@riale et formulaire « synthese
des déclarations a l'attention des préfets chef-lde région et de préfets de
départements » ;

- Tableau des responsables du suivi du dispositiinskds emplois pour chacune des
fonctions publiques.

L'article 56 de la loi n° 2012-347 du 12 mars 20éfative a I'acces a I'emploi titulaire et a
I'amélioration des conditions d'emploi des agemistactuels dans la fonction publique, a la
lutte contre les discriminations et portant divessdispositions relatives a la fonction
publiquerétablit un article &uaterdans la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portarits et
obligations des fonctionnaires des trois fonctipubliques qui crée un dispositif visant a
garantir une représentation plus équilibrée de wbhagxe au sein de I'encadrement dirigeant
et supérieur de la fonction publique.



La loi prévoit qu'a partir de 2018, les nominatioms sein de I'encadrement dirigeant et
supérieur de la fonction publigue doivent concerramnuellement, au moins 40% de
personnes de chaque sexe. Une montée en chargegsivg de ce taux est également prévue
par la loi sur la période allant dfi' janvier 2013 au 31 décembre 2017.

En cas de non-respect de cette obligation, lesarapts sont redevables d’une contribution
dont le montant est fixé par le décret du 30 &012 cité en référence.

La présente circulaire vise a expliciter le dispbsit son application concréte au sein de la
fonction publique de I'Etat, de la fonction publeyterritoriale et de la fonction publique
hospitaliére.

| — Le champ de I'obligation de nominations équilibées : les nominations auxquelles
s’applique ce dispositif

> Le dispositif s’applique aux nouvelles nominationgt non aux agents déja nommés

L’article 56 de la loi du 12 mars 2012 fixe l'er#réen vigueur du dispositif au
1% janvier 2013. Ainsi, I'obligation chiffrée de nonations équilibrées ne s’applique qu’aux
nominations effectuées a compter de cette datdrdeen vigueur.

» Les emplois concernés par le dispositif sont les giois listés a I'annexe du décret
du 30 avril 2012 regroupés en types d’emplois

L’annexe du décret du 30 avril 2012 détaille laelides emplois rentrant dans le champ du
dispositif. Cette liste est composée, sauf excahtidemplois relevant de statuts d’emplois
ou d’échelons fonctionnels.

Au sein de I'annexdes emplois sont regroupés en types d’empldCette notion Iégislative
de types d’emplois agrege plusieurs emplois audaim méme type avec I'objectif d’assurer
une assiette suffisante pour appliquer les obgectiiffrés. Plusieurs critéeres ont conduit au
classement des emplois au sein d’'un méme type :

- le niveau des fonctions : par exemple les empldésdecision du gouvernement sont
regroupés dans un méme type d’emploi ;

- la nature des fonctions : les emplois de 'admiatg&in centrale sont ainsi distingués
de ceux de I'administration déconcentrée pour hetion publique de I'Etat (FPE) ;

- le regroupement par type d’emploi est réalisé skdaministere de rattachement pour
la FPE, ou le type de collectivité territoriale pda fonction publique territoriale
(FPT).

» Application en Outre-mer

Le décret du 30 avril 2012 s’applique de la mémeoriaen métropole et dans les
départements et régions d’Outre-mer. En revandsegeinplois spécifiqgues des collectivités
d’outre-mer ne sont pas concernés par la mesure.

» Les agents auxquels ne s’appliquent pas le dispakit

! Le corps de sous-préfets et les trois grades diigimateurs généraux du corps des administratdass
finances publiques.
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Les personnels militaires, les fonctionnaires deemblées parlementaires, les magistrats, les
membres des juridictions, les personnels des snadministratifs placés sous l'autorité du
secrétaire général du Conseil d’Etat et du secedtg@néral de la Cour des comptes, et les
personnels des établissements publics (hormis tisligsements publics de coopération
intercommunale de plus de 80 000 habitants etinsrégablissements publics hospitaliers et
établissements sanitaires, sociaux et meédico-sgciai des autorités administratives
indépendantes ne sont pas soumis a l'obligatiogefipar l'article 56 de la loi du
12 mars 2012.

Concernant les nominations aux emplois listésrnkxe du décret du 30 avril 2012 qui sont
soumis au dispositif, I'obligation chiffrée de norations de personne de chaque sexe ne
s’'applique pas:

- aux «renouvellements » dans un méme emploicette notion fait référence aux
décrets portant statut d’emplois qui fixent lesédisr maximales d’occupation d’un
emploi et qui peuvent prévoir le renouvellementadeomination en précisant la durée
d’occupation maximale d’'un méme emploi.

Exemples :

. Exemple n°1:
Au sein du ministére de I'éducation nationale, ¢agA a été nommé sous-directeur pour
trois ans. A l'issue de ces trois années, son dément dans le méme emploi est renouyelé
pour trois ans (la durée maximale de I'occupatimm anéme emploi de sous-directeur est de
six ans). Ce renouvellement n’entre pas dans Imphdu décret du 30 avril 2012.

. Exemple n° 2 :
L’agent B est sous-directeur au sein du ministeréatologie. Au terme de son détachement
de trois ans, il est nommé sur un poste de soestdiir au sein du ministére de I'économie.
Ce n’est donc pas un renouvellement. Sa nominatioministére de '’économie entre dans le
champ du dispositif.

- aux nominations dans un méme type d’emplaila nomination n’est pas soumise a
I'obligation chiffrée de personnes de chaque sex& hangement d’emploi du
titulaire de 'emploi s’effectue au sein d’'un dgpés d’emploi figurant en annexa,:

o pour la FPE, au sein d'un méme département miraster
o pourla FPT, au sein d'une méme collectivité teriite.

Exemples :

* Exemples de nominations dans la FPE :

- Au sein du ministere de I'écologie, I'agent A ésous-directeur. Il est nommé chef|de
service. Les emplois de sous-directeur et de chefailvice relevent dméme type
d’emploide la FPE, le type d’emploi n° 2. Par conséquenhanination comme chef
de service n’entre pas dans le champ du décred dwrd 2012 ;

- Au sein du ministere de I'éducation nationale, #agB était chef de service (type
d’emploi n°2). Il est nommé recteur d’académie ¢typjemploi n°1) soit un emplq
relevant d’unautre type d’emploiSa nomination en tant que recteur d’académie est
soumise a I'obligation chiffrée de nominations @espnnes de chaque sexe ;
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- Au sein du ministére de la défense, 'agent C étaf de service (type d’emploi n°2
Il est nommé chef de service au sein du ministéréicktérieur (type d’emploi n°2),
Cette nomination entre dans le champ du dispgmiiqu’il change de département
ministériel

 —

* Exemples de nominations dans la FPT :

- L’agent A est directeur général adjoint des sess/idein département. Il est nommeé
directeur général des services au seiméme départementette nomination ne sera
pas décomptée au titre de I'obligation de nomimatiéquilibrées ;

- L’'agent B est directeur général adjoint des sesvitane commune de plus de 80 Q00
habitants. Il est nommé directeur général adjoast services d’une région. Il s’agit de
deux collectivités territoriales différentesette nomination entre dans le champ| du
dispositif.

* Exemples de nominations dans la FPH :

- L'agent A est directeur d'un établissement sargtasocial et médico-social sur un
emploi exercé sur échelon fonctionnel. Il est nonmsué un emploi fonctionnel de
directeur d’'un autre établissement sanitaire, $@tienédico-social. Cette nominatian,
effectuée sur des emplois relevdhtn méme type d’emplane sera pas décomptée|au
titre du dispositif de nominations équilibrées ;

- L’agent B est directeur d’hopital sur emploi foctmel (type d’emploi n°2). Il eg
nommé directeur général d’'un centre hospitalieioré (type d’emploi n°1), soit
dansun autre type d’emploiSa nomination entre dans le champ du dispositif.

—

Ainsi, seules les< primo-nominations », c'est-a-dire les nominations hors renouvellement
sur un méme emploi ou nomination au sein d’un mémpe d’emplois au sein d'un méme
département ministériel pour la FPE ou d’une méuoiledtivité territoriale pour la FPT, sur
les emplois listés a I'annexe du décret du 30 a&0@il2, sont soumises a l'obligation de
nominations équilibrées.

II — Comment s’applique l'obligation de nominations équilibrées : les modalités de
déclaration, de calcul de la contribution financiee éventuelle et de paiement

Il. 1. La déclaration annuelle : qui déclare, commet déclarer ?

Il. 1.1. L’'objet de la déclaration

L’article 4 du décret du 30 avril 2012 prévoit guaidéclaration annuelle doit étre transmise
par les employeurs au plus tard le 30 avril dené&nN +1. Cette déclaration a pour objet de
rendre compte de la répartition sexuée des normnmatentrant dans le champ du décret du
30 avril 2012, qui sont intervenues au cours deniée civile précédente. Elle doit permettre a
chaque employeur de calculer la contribution finamcéventuellement due. Les collectivités
territoriales concernées par I'application du cygl&riannuel de nominations prévu au dernier
alinéa du | de I'article @uaterde la loi du 13 juillet 1983 sont, a I'instar dmit employeur,
soumises a l'obligation de déclaration annuelle.

Chaque déclaration doit comporter, comme énoncarticle 4 du décret du 30 avril 2012,
pour une période allant dii janvier au 31 décembre :

- le nombre desprimo-nominations effectuées dans I'année écoulée et entrant dans le
champ du dispositif. Pour les administrations detat, ce nombre est recensé au
niveau du département ministériel. Pour les calléés engagées dans un cycle
pluriannuel de nominations (sur le cycle spécifique collectivités territoriales, cf.
I1.2.4 Dispositions spécifiques applicables auXeaiivités territoriales, de la présente
circulaire), la déclaration doit préciser les primmminations qui complétent ou
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achévent le cycle engagé, ainsi que celles quitdable cas échéant un nouveau
cycle ;

- la répartition par sexe des agents nommeés dans le cadre des nhominatiogsé&as
ci-dessus ;

- le montant de la contribution éventuellement duécf. 1.2 Calcul du montant de la
contribution, de la présente circulaire).

Ces informations doivent étre renseignées par @nmphites fins d’informations statistiques, et
par type d’emploi, afin d’apprécier le respect’dbligation chiffrée.

Les formulaires pour chacune des fonctions pubfidigurent en annexe (annexe n°l) de la
présente circulaire.

II. 1.2. Les déclarants(cf. liste en annexe nj2

Pour la FPE, ce sont les secrétaires généraux itestéres qui sont chargeés de la déclaration,
pour leur département ministériel défini comme $emble des services dont un méme
secrétariat général de ministere coordonne l'aaiiosur lequel il a autorité.

Pour la FPT, il revient a chaque région, départepmmmune de plus de 80 000 habitants,
établissement publics de coopération intercommuiERE1) de plus de 80 000 habitants et la
ville de Paris d’établir la déclaration annuell®lale concernant.

Pour la FPH, le Centre national de gestion (CN@pl&ssement public mentionné a l'article
116 de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 portanpdsitions statutaires relatives a la FPH, est
chargé de la déclaration annuelle pour les nonanatdans les deux types d’emplois de la
FPH figurant a I'annexe du décret du 30 avril 2012.

Un tableau listant les déclarants (et donc lesarsgbles du paiement) par emplois et type
d’emploi figure en annexe n° 2.

[1.1.3. Circuits de déclaration
Les circuits de déclaration pour chaque catégdemployeurs sont les suivants :
X Pour la FPE

Secrétaire général pour
un département
ministériel

Déclaration et, le cas

échéant, paiement de la Déclaration
contribution au comptant
Service de contrble budgétaire Ministre de la fonction publique
et comptable ministériel (informations statistiques)
(SCBCM)

A 4

Premier ministre (rapport
annuel en CCFP prévu par
I'article 50 de la loi du 12 marg

2012)




* Roéle du comptable assignataire pour la FPE : le seice de controle budgétaire et
comptable ministériel

Avant le 30 avril de chaque année, les secrétg@&réraux de chaque ministere adressent au
service de contréle budgétaire et comptable mingt¢SCBCM) de leur ministére la
déclaration annuelle portant sur les nominationsl'alenée N-1, accompagnée, le cas
eéchéant, du versement de la contribution due @udé ces nominations.

Le SCBCM :

- s’assure, au 30 avril de 'année N+1, que la datitar a bien été transmise par le
secrétaire général. Dans le cas contraire, il eesad la demande au secrétaire général
du département ministériel concerné ;

- effectue un contréle de cohérence entre la rémertsexuée sur les nominations
entrant dans le champ du dispositif, et le montiintdéclaré et payé au comptant. Si
le montant de la contribution n’est pas exact, aul'absence de paiement d'une
contribution due, le SCBCM informe le secrétairagral afin que celui-ci s’acquitte
de la contribution réellement due.

o Pour la FPH

DG du CNG

Déclaration et, le cas échéant,

paiement de la contribution au Déclaration
comptant
Agent comptable du CNG Ministre chargé de la santé
(informations statistiques)

A 4

Ministre de la fonction publique
(Informations statistiques)

y

Premier ministre (rapport
annuel en CCFP prévu par
l'article 50 de la loi du 12 marg
2012)

¢ ROdle du comptable assignataire pour la FPH : 'agencomptable du CNG

Avant le 30 avril de chaque année, le directeuégiirdu CNG adresse a I'agent comptable
de I'établissement public la déclaration annuetigignt sur les nominations de 'année N-1,

accompagnée, le cas échéant, du versement de tabaotion due au titre de ces
nominations.

L’agent comptable du CNG :



s’assure, au 30 avril de 'année N+1, que la datiar a bien été transmise par le
directeur général. Dans le cas contraire, il eresal la demande au directeur général
du CNG ;

effectue un contréle de cohérence entre la réartisexuée sur les nominations
entrant dans le champ du dispositif, et le mondéindéclaré et versé. Si le montant de
la contribution n'est pas exact, ou en I'absence@ement d’'une contribution due,
'agent comptable informe le directeur général diGCafin que celui-ci s’acquitte de
la contribution réellement due.



o Pour la FPT

Communes et EPCI de plus d
80 000 habitants Régions
Départements

1%

Déclaration et, le cas

échéant, paiement de la Déclaration
Déclaration contribution au comptant
tant de la contributio
Comptable assignataire des -
Préfet de département dépenses Préfet de région

Synthése des déclarations
recues

Ministre chargé des
collectivités territoriales
(informations statistiques)

Synthéseaationale

A

Ministre de la fonction publiqugd
(informations statistiques)

A

Premier ministre (rapport
annuel en CCFP prévu par
I'article 50 de la loi du 12 marsg
2012)

* Roéle du comptable assignataire des dépenses de tlactivité territoriale pour la
FPT :

Chaque collectivité territoriale concernée paribpdsitif transmet au comptable assignataire
de ses dépenses la déclaration, au plus tardder8@le 'année N+1.

Le comptable :



- s'assure, au 30 avril de 'année N+1, que la dattar a bien été transmise par
I'autorité territoriale. Dans le cas contrairejrnforme le directeur départemental ou
régional des finances publiques compétent, afirvedta le préfet compétent de
I'absence de déclaration ;

- effectue un contréle de cohérence entre la rémartsexuée sur les nominations
entrant dans le champ du dispositif déclarée, ehdatant dd, déclaré et payé au
comptant. Si le montant de la contribution n’est mxact, ou en l'absence de
paiement d’'une contribution due, le comptable imferle directeur départemental ou
régional des finances publiques de I'absence dapait de cette dépense obligatoire.

. Réle du préfet pour les collectivités territoriales

Outre son r6le dans le contr6le de l'inscriptiors deédits correspondant au montant de la
contribution prévue a I'article Guaier de la loi du 13 juillet 1983 au budget des abiletés
territoriales concernées, en tant que dépense abbiig et dans les conditions du droit
commur, le préfet de région, ou le préfet de départemesmpétent pour le contrdle de
légalité des actes des collectivités territoriales|le & ce que I'ensemble des collectivités
territoriales entrant dans le champ du décret dav8id 2012, lui transmettent leur déclaration
annuelle avant le 30 avril de 'année N+1.

Il adresse la synthese de ces déclarations autreimmisargé des collectivités territoriales (cf.
annexe n°1, formulaire 1.4 « Synthése des déaasmt).

. Cas particulier prévu par le 2™ alinéa de larticle 2 du décret du
30 avril 2012 pour la FPE : conventions entre plusurs ministres

Certains services relevent de plusieurs départememhistériels. Dans ce cas, les
nominations entrant dans le champ du dispositd ebntribution a verser le cas échéant sont
réparties entre les différents ministéres. A cétteles ministres concernés peuvent passer
une convention fixant la part des nominations,agtgmt, la part de la contribution a verser, le
cas échéant. En cas d’absence de convention, tematons ainsi que la contribution seront
réparties a parts égales entre les ministeres.

Par exemple, pour les directions régionales deotiémie, de la consommation, de|la
concurrence, du travail et de 'emploi (DIRECCTHR) celevent du ministére de I'économie
et du ministere du travail, une convention peut éonclue sur la base de la part des effectifs
relevant de chacun des ministéeres. Par exempld3sd@s effectifs relévent du premier
ministere et 1/3 du second, les nominations et lentemt total de la contribution
éventuellement due pourraient étre répartis a dooption.

11.2. Calcul du montant de la contribution

Le Il. de l'article 6quaternouveau de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 dsp qu’en cas de
non-respect de I'obligation de nominations équilds, «le montant de la contribution est
égal au nombre d’unités manquantes au regard dkgdion [de proportion de nominations
équilibrées], constaté au titre de I'année écoaléau titre de I'année au cours duquel se clét
le cycle de nominations [...], multiplié par un mamtanitaire ».

2 En I'absence d'inscription des crédits nécessaitepaiement de la contribution prévue a l'artBlguarter de
la loi du 13 juillet 1983 dans le budget des cailéi®s ou établissements publics concernés, ilagmmnt au
préfet de mettre en ceuvre la procédure prévueaticléal. 1612-15 du CGCT et, le cas échéant, qaiéarue a
l'article L. 1612-16 du CGCT.
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[1.2.1. Une obligation de nominations équilibrées pgressivement plus exigeante

Le dispositif s’applique a compter dfi fanvier 2013, selon les modalités suivantes :

Période Proportion minimale de Montant de la contribution
personnes de chaque sexeja par unité manquante
respecter
2013 et 2014 20% 30 000 €
2015, 2016, 2017 30% 60 000 €
A compter de 2018 40% 90 000 €
I1.2.2. Le montant de la contribution est calculé e fonction du nombre d’unités
manquantes

Le nombre de personnes manquantes pour atteinabgedtif chiffré (20%, 30% ou 40%

selon l'année) est décompté en unités. Une unit@qoante signifie qu’il manque la

nomination d’'un homme ou d’une femme pour atteidneroportion minimale de personnes
de chaque sexe.

Pour I'application de cette regle, le nombre despenes de chaque sexe qui doivent étre
nommeés est arrondi a I'unité inférieure.

Exemple :

En 2018, sur 10 primo-nominations au sein d'un mé&pe d’emploi effectuées au sein d’un
méme département ministériel, si 2 femmes seulesmritnommeées, elles représentent 20%
des primo-nominations. L’obligation étant fixée @4 il aurait fallu nommer 4 femmes ; il|y
a donc 2 unités manquantes pour remplir I'objetiini par le Iégislateur.

Le département ministériel devra s’acquitter d’'aastribution de 180 000 € (2 x 90 000€).

[1.2.3. Le calcul de la contribution financiere s'@précie globalement, a I'échelle du
département ministériel pour la FPE, ou de I'ensemle des établissements
concernés pour la FPH

. Pour I'Etat, et au sein d’'un méme département ndired, le respect de I'obligation
chiffrée de nominations de personnes de chaque pexé se compenser entre les différents
types d’emplois pour le calcul de la contributiagmahciere.

Exemple :

Le ministére de I'éducation nationale déclare lenbhe de nominations pourvues au titre| de
I'année écoulée et la répartition sexuée des agenisnés.

Cette déclaration doit faire état de la répartitearire hommes et femmes parmi les primo-
nominations intervenues au cours de I'année cail&rieure, pour chacun des trois types
d’emploi du ministere :

- les emplois de secrétaires généraux, directeurdsrgeéx et directeurs d’administration
centrale, commissaires généraux, hauts-commissaicesnmissaires, délégues
généraux et délégués placés sous lautorité dustrenichefs du service des corps
d’inspection et de contrdle, recteurs d’académis p@cas d’espéce ;
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- les emplois de chef de service, de sous-directéexpert de haut niveau, de directeur
de projet ;

- les emplois de directeurs académiques et directmagémiques adjoints des services
de I'éducation nationale et les emplois de segedajénéraux d’académie.

L’obligation de nominations équilibrées étant ap@é au niveau du département ministériel,
si la proportion minimale de personnes de chague s&st pas respectée pour le premier
type d’emploi, le ministere de I'Education natiamgleut compenser, pour le calcul dg la
contribution, le nombre de nominations manquanitda proportion minimale est dépassée
dans la deuxiéme ou la troisieme enveloppe. En, eftex termes de la loi, le nombre d’unités
manquantes qui fonde le montant de I'éventuelletrimtion, s’apprécie a I'échelle du

déclarant.

. Pour la FPH, le CNG doit calculer le montant de clantribution financiere
globalement, les nominations manquantes pouvantasepenser entre les deux types
d’emploi.

[1.2.4. Dispositions spécifiques applicables aux Bectivités territoriales (y compris la
ville de Paris)

Le nombre de primo-nominations annuelles sur eragtmictionnels au sein des collectivités
éligibles étant fréquemment nul ou limité a quekjuenités, en particulier dans les
collectivités de taille moyenne, la loi a prévu dispositif spécifique pour la FPT. Celui-ci
permet, lorsque le nombre de primo-nominations ales est inférieur a un seuil,
d’apprécier I'obligation de nominations équilibreasterme d’urtycle pluriannuekt non au
terme de I'année civile faisant I'objet du recensam

La loi prévoit ainsi le dispositif suivant :

1. si la collectivité territoriale a procédé, au coursd’'une année civile, & au moins
cing primo-nominations, qui nachevent pas un cycle antérieurement endagpit
commun s’applique pour la déclaration, I'appréciatdu respect de I'obligation de
nominations équilibrées et le calcul du montant ldecontribution financiere
éventuelle ;

2. dans I'hypothese contraire I'obligation de nominations équilibrées s’appegsur un
cycle pluriannuel. Ce cycle s’acheve lorsque cingm@-nominations ont été
prononcées. La collectivité territoriale apprécietarme de ce cycle, la répartition
sexuée des agents ainsi nommes, et, le cas échgdogle le montant de la
contribution financiére. L'article 6 du décret dO avril 2012 précise que pour les
nominations prononceées entre 2013 et 2017, le patage minimum de personnes de
chaque sexe et le montant de la contribution seut définis pour 'année au cours de
lagquelle le cycle pluriannuel de cing nominatiotaskeve.

La comptabilisation des nominations pour I'acheveites cycles est chronologique, la
loi mentionnant des « nominations successives »eydle commencé doit nécessairement
se poursuivre I'année suivante, les nominationsqmoées au titre de 'année suivante
viendront obligatoirement le compléter voire I'acbe

Toutes les primo-nominations sont ainsi comptaddss soit selon les modalités de droit
commun fixées pour les deux autres fonctions pubBg soit dans le cadre d’'un cycle
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pluriannuel. A la cléture d’'un cycle pluriannued, droit commun s’applique de nouveau
sauf si le nombre de primo-nominations dans l'arc@esidérée (auquel sont soustraites
les primo-nominations décomptées dans un cycldev&éa moins de cing. Dans ce

dernier cas, un nouveau cycle pluriannuel s’ougas correspondant au 2. ci-dessus).

Le formulaire figurant en annexe 1.3 tient compée atte spécificité. La déclaration

annuelle est ainsi composée de deux tableaux :

- Le premier (tableau n°1) vise a recenser les primminations intervenues au cours
de I'année civile N qui compléetent et / ou acheventcycle de cing nominations

successives engageé antérieurement et non aché@iedacembre de I'année N-1 ;

- Le second (tableau n°2) a pour objet de recensgrimo-nominations intervenues au

cours de I'année civile N qui ne se rattachent®as cycle de nominations inache
au 31 décembre de I'année N-1. Lorsque leur norestré&gal ou supérieur a cing,

Ve
le

respect du quota est appréecié au 31 décembrerdeééaN. Dans I'hypothése inverse,
les primo-nominations de I'année N engagent un eauwycle pluriannuel de cinq
primo-nominations. Elles devront étre reportéesdanableau n°1 'année suivante.

Quel que soit le cas de figure, il convient de gmar que I'obligation de déclaration

by

annuelle au comptable assignataire de ses dépensas préfet s'impose a chaque

collectivité éligible (cf. 11.1.2.).

Exemple :

Par exemple, une collectivité procede, au courbat@ée2013 atrois primo-nominations
sur les emplois listés en annexe du décret du B0201.2.

Aucun cycle de nomination n’étant précédemment dule collectivité doit transmettre sa

déclaration en complétant exclusivement le tabi€&y ou sont signalées :
- les primo-nominations intervenues en 2013, pareoctironologique ;
- la mention du sexe des personnes ainsi nommeées.

Dans la mesure ou moins de cinq primo-nominaticrg gtervenues au cours de I'anr
civile, le calcul de la contribution éventuellemehte ne doit pas étre effectué. Celui-ci
devra I'étre que lorsque le cycle de cing nomimetiouvert en 2013 sera achevé.

En 2014, la collectivité territoriale procédecuatre primo-nominations. Les deux premier
permettent, chronologiquement, d’achever le cydecithg primo-nominations successiv
Elles doivent étre inscrites, ainsi que les trommmations intervenues en 2013, et
complément de celles-ci, sur le tableau n°l. Lasxdeominations suivantes ouvrent
nouveau cycle pluriannuel. Elles doivent étre reées sur le tableau n°2.

Aussi, au titre de 'année 2014, la collectivitgiteriale :

- doit rendre compte de I'atteinte de I'obligationrdemination de 20% de personnes
chaque sexe, pour son premier cycle achevé derongnations, et payer, le c
échéant, une contribution financiére par unité rantg ;

- ouvre un nouveau cycle pluriannuel comptant deuminations en 2014, en €
indiquant la répartition sexuée.

En 2015 la collectivité territoriale procéde rreuf primo-nominations. Dans la déclarati
annuelle :

ée
ne

es
eS.
en
un

de

N
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elle indique, en complétant le tableau n°1, I'agdment d'un cycle de nomination
(composé des deux derniéres nominations réalisée20®4 et des trois premiere
réalisées en 2015), et rend compte de latteintepas de l'objectif chiffré e
procédant au calcul du montant de la contributieen&ellement due au titre de ce
cycle acheveé ;

elle recense, en complétant le tableau n°2, lepsimo-nominations restantes. Ce
nombre étant supérieur au seuil de cing, la calle€tterritoriale peut rendre compte
de latteinte de I'objectif chiffré en calculant lenontant de la contributio
éventuellement due au titre de ces six primo-notitnga.

,/ Marylise LEBRANCHU

Marylise LEBRANCHU
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Annexe 1 : formulaires déclaratifs pour chaque caigorie d’employeurs

Annexe 1.1 - Déclaration des employeurs de la fomah publique de I'Etat
Annexe 1.2 — Déclaration des employeurs de la foimmh publique hospitaliere
Annexe 1.3 — Déclaration des employeurs de la fomm publique territoriale

Annexe 1.4 — Synthése des déclarations a transmettpar les préfectures
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AN. 1.1
Déclaration des employeurs de la Fonction publiquéd’Etat
sur le nombre de nominations du 4 janvier au 31 décembre 20... [année N]
Ministere(s) :

A remplir par le Secrétariat général (*)

A renvoyer avant le 30 avril 20.... [année N+1]
Au CBCM et a la DGAFP

Nombre de Nombre de
nominations primo Dont Dont
(renouvellements nominations hommes femmes
compris)

Type d’emploi n°1

Dont SG, directeurs généraux et directeurs
d’administration centrale

dont commissaires, hauts-commissaires
commissaires, délégués généraux et
délégués placés sous I'autorité du ministre

dont ambassadeurs

Dont préfets en poste territorial

Dont directeurs des services actifs de la
police nationale et chef du service de
I'lGPN

Dont chefs du service de corps
d’inspection

Dont recteurs d’académie

Dont emplois de direction du CGAAER

Dont emplois de direction du CGEDD

Dont emplois de direction du CGIET

Total type d’emploi n° 1

Type d’emploi n° 2

Dont chefs de service

Dont sous-directeurs

Dont directeurs de projet

Dont experts de haut niveau

Dont inspecteurs civils du Ministére de I3
Défense

Total type d’emploi n° 2

Type d’emploi n° 3

Dont emplois de direction et de controle de
la police nationale

Dont emplois d’inspecteur général et
contrdleur général des services actifs de|la
police nationale

Total type d’emploi n° 3

Type d’emploi n°® 4

Dont emplois de direction de
I'administration territoriale de I'Etat

Dont responsables d’unité territoriale en
DIRECCTE

Total type d’emploi n°4

| Type d’emploi n° 5 | \ | |
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Postes territoriaux occupés par des sous
préfets

Type d’emploi n° 6

Chefs de mission du CGEFI

Types d’emploi n° 7

Emplois de direction des services du
CBCM

Type d’emploi n° 8

Emplois de direction de la direction des
douanes et droits indirects

Type d’emploi n® 9

Dont directeurs et directeurs adjoints des
services académiques de I'éducation
nationale

Dont secrétaires généraux d’académie

Total type d’emploi n° 9

Type d’emploi n° 10

Dont postes et fonctions occupés par de
AGEFIP de classe normale, d&°classe
et de classe exceptionnelle

or

Dont emplois de chef de service compta
de £"®et Z catégories a la DGFIP

nle

Total type d’emploi n° 10

TOTAL
DEPARTEMENT
MINISTERIEL

100 %

. %

. %

Nombre d’'unités
manquantes

CONTRIBUTION

DUE (en €Y

L Voir la définition au 11.2.2

Z La contribution due est égale au nombre d’unit@gonante multiplié par le montant unitaire figurantil.2.1
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AN. 1.2
Déclaration des employeurs de la Fonction publiquiospitaliere
sur le nombre de nominations du 4 janvier au 31 décembre 20... [année N]

CENTRE NATIONAL DE GESTION (CNG)

A renvoyer avant le 30 avril 20.... [année N+1]
Au comptable du CNG et a la DGOS

Type d’emploi n® 1

Directeurs de CHU-CHR

Type d’emploi n° 2

Dont emplois fonctionnels de directeur
d’hépital

Dont emplois fonctionnels de directeur
d’établissement sanitaire, social et
médico-social

Dont emplois fonctionnels de directeurs
des soins

Dont directeurs d’établissement sanitaire,
social et médico-social sur échelon
fonctionnel

Total type d’emploi n° 2

TOTAL CNG

100 % .. %

.. %

Nombre d’'unités
manquantes

CONTRIBUTION
DUE (en €Y

1 Voir la définition au 11.2.2
Z La contribution due est égale au nombre d’unit@gonante multiplié par le montant unitaire figurantil.2.1
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AN 1.3

Déclaration des employeurs de la Fonction publiqueerritoriale
sur le nombre de nominations du 4 janvier au 31 décembre 20... [année N]

Pour I'application de l'article 4 du décret n°2012601 du 30 avril 2012

collectivité :

A renvoyer avant le 30 avril 20.... [année N+1]
Au comptable et au préfet

La loi n°2012-347 du 12 mars 2012 modifiant I'dei® quater de la loi n°83-634 du
13 juillet 1983 a instauré un quota lié au sexdiegiple aux primo-nominations dans les
emplois fonctionnels des départements, régionsj gue des communes et établissements
de coopération intercommunale de plus de 80 00Qamb.

Elle prévoit que le respect de la proportion mirler@de chaque sexe prévue par l'article 6
quater est apprécié au terme d'un cycle de cinm@grnominations successives ou,
lorsque le nombre de primo-nominations intervenaescours d’'une année civile est
supérieur ou égal a cing, au terme de l'annéeeciiln cycle commencé se poursuit
nécessairement I'année suivante, pour étre complegeheveé.

La présente déclaration est composée de deux txblea

* Le premier vise a recenser les primo-nominatioterwenues au cours de I'année
N qui complétent ou achevent un cycle cinq nomameti successives engagé
antérieurement et non achevé au 31 décembre de2kaN-1. Ce tableau ne doit
pas étre renseigné la premiére année de mise ere aundispositif, ni par les
collectivités territoriales qui n’ont pas entamécgeles.

* Le second a pour objet de recenser les primo-ndioimgintervenues au cours de
lannée N qui ne se rattachent pas a un cycle deinations inachevé au
31 décembre de I'année N-1. Lorsque leur nombrégsitou supérieur a cing, le
respect du quota est apprécié au 31 décembre wiee€aN. Dans I'hypothése
contraire, les primo-nominations de l'année N emregagun nouveau cycle
pluriannuel de cing primo-nominations.

1- RECENSEMENT DES PRIMO-NOMINATIONS COMPLETANT UN CYCLE
DE NOMINATIONS INACHEVE AU 31 DECEMBRE N-1 (tableau n°1)

Le tableau n°1 ci-dessous a pour objet de recdasgrrimo-nominations intervenues au
titre de I'année Ngqui completent un cycle de cing primo-nominations ccessives
engagé avant le 31 décembre de l'année N-1. Il ne doie &omplété que dans
I’hypothese ou un cycle engagé n'est pas acheefi@ derniere date.
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Tableau n°1

Sexe de la personne
Date de la primo- | Emploi fonctionnel nommee

PRIMO-NOMINATIONS nomination concerné
HOMME | FEMME

RAPPEL : Primo-nominationgalisées avant
I'année civile Na prendre en compte au titre d'un

cycle de cinq nominations inachevé au 31
décembre de 'année N-1

Primo-nominationséaliséesau cours de I'année
civile N complétant ou achevant un cycle de cing

nominations successives inachevé au 31
décembre de I'année N-1

TOTAL
En (éasl,d ache\l/\clemelnt cliu cI:yctIet dledcmq nommatpr(:;-;;s;lves au ctours Nombre d'unités
e l'année N, calculer le total des primo-nominagibommes e manquante

femmes, ainsi que la contribution éventuellemet du
Contribution due?

! Indiquer, & l'aide des sigles entre parenthésmatare de I'emploi pourvu, parmi les catégorielvantes :
directeur général des servicd3dS) ; directeur général adjoint des servicB&sAS) ; directeur général des
services technique®GST) ; emploi fonctionnel relevant de I'article 6-1 Beloi n°84-53 (6-1).

Pour la ville et le département de Paris, indigaenature de I'emploi pourvu parmi les catégorievantes :
secrétaire général et secrétaire général adjoitd sifle de Paris ; directeur général et directgéinéral adjoint
des services du département de Paris ; directséraié directeur général, directeur, chef de serwviirecteur
adjoint, sous-directeur des administrations parss ; directeur général et directeur général atlflas services
de mairie d’'arrondissement de Paris.

2 Voir la définition au 11.2.2.

® La contribution due est égale au nombre d’unit@goante multiplié par le montant unitaire figurantil .2.1
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2- RECENSEMENT DES PRIMO-NOMINATIONS QUI NE COMPLETENT PAS
UN CYCLE DE NOMINATIONS INACHEVE AU 31 DECEMBRE N-1 (tableau
n°2)

Le tableau n°2 ci-dessous a pour objet de recdasgrrimo-nominations intervenues au
titre de 'année N qune compléetent ni n"achéventun cycle de cing primo-nominations
successives engagé avant le 31 décembre de I'dhhée

A cet égard deux situations peuvent étre distinguée

1- Si un cycle de cing nominations est incomplet aud&tembre N-1, seules les
nominationssuccédantaux nominations qui ont achevé le cycle doivegairér dans
le tableau ci-dessous ;

2- Dans I'hypothese otaucun cycle ne se poursuit en année,Nensemble des
nominations de I'année civile doivent figurer dém$ableau ci-dessous.

Lorsque le nombre de primo-nominations inscritedadleau ci-dessous est strictement
inférieur a cing, celles-ci engagent un nouveaudecpturiannuel de primo-nominations.

Aucun calcul de contribution ne doit étre effectwgtitre de I'année civile N. Ces primo-

nominations devront étre reportées dans la ou éstachtion(s) annuelle(s) suivantes,
jusqu’a cléture du cycle engagé.

Lorsque le nombre de primo-nominations inscritestaleau ci-dessous est égal ou
supérieur a cing, le respect du quota est appetciegard de la répartition d’hommes et
de femmes ainsi nommées au cours de I'année c¥@s.primo-nominations ne devront
pas étre reportées dans la déclaration annueNargei La contribution éventuellement
due doit étre calculée, par application des forsindiquées dans le tableau ci-dessous.
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Tableau n°2

PRIMO-NOMINATIONS

Date de la
primo-
nomination

Emploi fonctionnel concerné

Sexe de la personne
nommeée

HOMME FEMME

Primo-nominationséaliséesau cours de
I'année civile Nqui ne complétent pas un
cycle inachevé au 31 décembre N-1

TOTAL

Si le nombre de nominations de I'année N ci-desstis

supérieur a 5, calculer le total des primo-nomaratihommes
et femmes, ainsi que la contribution éventuellendgset sur

'ensemble de ces nominations

Nombre minimal de représentant
de chaque sexe

Nombre d’unités manquante$

Contribution due?®

! Indiquer, a l'aide des sigles entre parenthéseafare de I'emploi pourvu, parmi les catégorigsantes :
- Directeur général des servic&Q3S) ;
- Directeur général adjoint des servicBGAS) ;
- Directeur général des services techniqids$T) ;
- Emploi fonctionnel relevant de l'article 6-1 deld@n°84-53 6-1).

Pour la ville et le département de Paris, indigaenature de I'emploi pourvu parmi les catégorievantes :

secrétaire général et secrétaire général adjoitd sitle de Paris ; directeur général et directgéinéral adjoint
des services du département de Paris ; directeéraié directeur général, directeur, chef de serwiirecteur
adjoint, sous-directeur des administrations pariss ; directeur général et directeur général atlfles services
de mairie d’'arrondissement de Paris

2 Voir la définition au 11.2.2.

® La contribution due est égale au nombre d’unit@goante multiplié par le montant unitaire figurantil .2.1
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AN 1.4
Synthese des déclarations

Pour I'application de l'article 4 du décret n°2012601 du 30 avril 2012
Nombre de nominations du £ janvier au 31 décembre 20... [année N]

Préfecturede........coovevvi ..

A transmettre par la préfecture pour le 15 mai 20...[année N+1]
a la direction générale des collectivités locales

L’article 4 du décret n°2012-601 dispose que ledadéations faisant état du nombre de
nominations prises en compte pour I'applicatiof’a@eicle 6 quater de la loi n°83-634 du
13 juillet 1983 au titre d’'une année civile N sadressées par les départements, les
communes de plus de 80000 habitants et les &ablents de coopération
intercommunale de plus de 80 000 habitants autpdéfeépartement au plus tard pour le
30 avril N+1. Les déclarations établies par lesagydoivent étre transmises au préfet de
région dans le méme délai.

Les préfets destinataires de ces déclarations wiipiea application du méme article, en
communiquer une synthése au ministre chargé désctvités territoriale, précisant, par
emploi et pour chaque catégorie d’employeur tevata@oncerné, le nombre de « primo-
nominations » intervenues au cours de I'annéeecisincernée (N), leur répartition par
sexe et le montant des contributions éventuelleheas.

A cet effet, le tableau ci-dessous doit étre comiqué) chaque année, a la direction
générale des collectivités locales, pour le 15 (Nail).

Les préfectures de région transmettent une seuldése comprenant non seulement les
informations relatives au département, aux commuesux établissements publics de
coopération intercommunale du département, mas lssdonnées relatives a la région.

La préfecture de Paris est chargée de communiqueéédlaration établie par la ville de
Paris, sans qu'’il soit besoin de compléter le tblei-apres. En effet, cette déclaration
vaut document de synthese, compte tenu de l'unim#égestion des administrations
parisiennes et de la spécificité des emplois fonciels de la ville et du département de
Paris.
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Collectivité
éligible

Nombre

Emplois fonctionnels

Nombre de
primo-
nominations sur
les emplois
fonctionnels

Sexe des personnes
nommeées

HOMME FEMME

Directeur général des services

Communes de
plus de

Directeur général adjoint des serviceg

80 000
habitants

Directeur général des services techni

Emploi fonctionnel créé en applicatio
de l'article 6-1 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984

Etablissement

Directeur général des services

de . . . AN
coopération Directeur général adjoint des services
Intercommun Directeur général des services techni
ale de plus de
80 000 Emploi fonctionnel créé en applicatio
habitants de l'article 6-1 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984
Directeur général des services
D& Directeur général adjoint des services
épartement
Emploi fonctionnel créé en applicatior
de l'article 6-1 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984
Directeur général des services
.- Directeur général adjoint des serviceg
Région
Emploi fonctionnel créé en applicatio
de l'article 6-1 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984
Directeur général des services
Total par Directeur général adjoint des services
g typel . Directeur général des services
emplol technigues
fonctionnel

Emploi fonctionnel créé en application
de l'article 6-1 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984

Total général
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Annexe 2 : tableau récapitulatif des déclarants eles payeurs, responsables du suivi du dispositif pamplois et types d’emploi

Périmétre d’'application du Référence
dispositif / Responsables du des textes
suivi du dispositif (transmission (pour les
de la déclaration annuelle et | départements
paiement éventuel) ministériels)

Emplois

Types
d’emplois

Références des
textes statutaires
(si besoin)

FPE

SG des ministéres économique

poere ®D. 2010-444
Inancier

Secrétaires généraux, directeurs généraux et elinect

d’administration centrale, commissaires genéraaxis:

commissaires, commissaires, délégués genéraukegiués places

sous l'autorité du ministre, chefs du service deps d’'inspection

et de contrble, emplois de direction du Conseikgéinde
I'industrie, de I'énergie et des technologies

\* 2

Chefs de service et sous-directeurs, emplois diexigehaut
niveau et de directeur de projet des administrataml’Etat

Emplois de direction de I'administration territdeale I'Etat et
emplois de responsable d’unité territoriale enalios régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consaomadt travail

et de I'emploi

Chefs de mission de contrdle général économiqtiratcier

Emplois de direction des services de controle biadigeet
comptable ministériel

Emplois de direction de la direction générale dmsaties et droits
indirects
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Postes et fonctions occupés par des administsaggméraux des
finances publiques de classe normale, de 1re ckskeclasse
exceptionnelle, et emplois de chef de service cabiptde 1re et
de 2e catégorie a la direction générale des firsapabliques

10

SG des ministeres charges des 2011-499

affaires sociales

Secrétaires généraux, directeurs généraux et elinect
d’administration centrale, commissaires genéraaxis:
commissaires, commissaires, délégués genéraukegiués places
sous l'autorité du ministre, chefs du service deps d’'inspection
et de contrble

\* 2

Chefs de service et sous-directeurs, emplois diexigehaut
niveau et de directeur de projet des administrataml’Etat

Emplois de direction de I'administration territdeale I'Etat et
emplois de responsable d’unité territoriale enalios régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consaammadt travail

et de I'emploi

SG des ministéres chargés de

I'écologie, du développement
durable et de I'énergie, de
I'égalité des territoires et du
logement

D. 2008-680

Secrétaires généraux, directeurs généraux et elinect
d’administration centrale, commissaires généraanis:
commissaires, commissaires, délégués générauxegiuds place
sous l'autorité du ministre, chefs du service deps d’inspection
et de contrble, emplois de vice-président, de geddide I'autorité
environnementale, de président de section et dederé de la
commission permanente des ressources naturellésmkeil

général de I'environnement et du développementidieira

\*Z

Chefs de service et sous-directeurs, emplois diexigehaut
niveau et de directeur de projet des administrataml’Etat

Emplois de direction de 'administration territdeale I'Etat et
emplois de responsable d’unité territoriale endlios régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consaammadt travail

et de I'emploi
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SG du ministére de l'intérieur

D.85-1057

Secrétaires généraux, directeurs généraux et elinect
d’administration centrale, commissaires généraanis:
commissaires, commissaires, délégués générauxegiuds place
sous l'autorité du ministre, préfets en poste tiigl, directeurs
des services actifs de police en fonctions a |'aistriation
centrale et chef du service de I'inspection géeédal la police
nationale, chefs du service des corps d’inspediate controle

\*2J

Chefs de service et sous-directeurs, emplois diexigehaut
niveau et de directeur de projet des administrataml’Etat

Inspecteur général et contrdleur général des sctifs de la
police nationale

D. 2007-315

Emplois de direction de 'administration territdgale I'Etat et
emplois de responsable d’unité territoriale enddios régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consaomdti travail

et de I'emploi

Postes territoriaux occupés par des sous-préfets

SG du ministére de la culture e
de la communication

' D. 2009-636

Secrétaires généraux, directeurs généraux et elinect
d’administration centrale, commissaires généraanis:
commissaires, commissaires, délégués générauxegiuds place
sous l'autorité du ministre, chefs du service deps d’inspection
et de contrble

\"2J

Chefs de service et sous-directeurs, emplois diexigehaut
niveau et de directeur de projet des administratamnl’Etat

Emplois de direction de 'administration territdgale I'Etat et
emplois de responsable d’unité territoriale enddios régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consaomdti travail

et de I'emploi
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Secrétaires généraux, directeurs généraux et elinect
d’administration centrale, commissaires genéraaxis:
commissaires, commissaires, délégués genéraukegiués places
sous l'autorité du ministre, chefs du service deps d’'inspection
et de contréle, recteurs d’académie, emplois de-piésident, de
président de section et de secrétaire général deegl@énéral de

SG du ministére de agriculturd D. 2008-636 I'alimentation, de I'agriculture et des espacesuxr

\"2J

Chefs de service et sous-directeurs, emplois diexigehaut
niveau et de directeur de projet des administratamnl’Etat

Emplois de direction de 'administration territdgale I'Etat et
emplois de responsable d’unité territoriale endlios régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consaomdt travail
et de I'emploi

Secrétaires généraux, directeurs généraux et elinect
d’administration centrale, commissaires généraanis:
commissaires, commissaires, délégués générauxegiués place

sous l'autorité du ministre, chefs du service deps d’inspection
nD. 2009-1178 et de contréle
D. 2009-870

\"2J

SG en charge de 'administratio
du ministere de la défense

Chefs de service et sous-directeurs, emplois diexigehaut

niveau et de directeur de projet des administrataenl'Etat et de

ses établissements publics, emplois d’inspecteilrdti ministere
de la défense

Secrétaires généraux, directeurs généraux et elinect
SG des ministéres chargeés de d’administration centrale, commissaires genéraaxis:
I’éducation nationale et de D. 2006-572 commissaires, commissaires, délégués générauxegiuds placés
I'enseignement supérieur et de fla " sous l'autorité du ministre, chefs du service deps d’'inspection
recherche

et de contrble, recteurs d’académie

Chefs de service et sous-directeurs, emplois diexigehaut
niveau et de directeur de projet des administrataml’Etat
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Directeurs académiques des services de I'éducatibonale et
directeurs académiques adjoints des services digcition
nationale, secrétaires généraux d’académie

SG du ministére des affaires
étrangeres

D. 2009-291

Secrétaires généraux, directeurs généraux et elinect

d’administration centrale, commissaires genéraaxis:

commissaires, commissaires, délégués genéraukegiués places

sous l'autorité du ministre, ambassadeurs, chefeduce des
corps d’'inspection et de contréle

\* 2

Chefs de service et sous-directeurs, emplois diexigehaut
niveau et de directeur de projet des administrataml’Etat

SG du ministére de la justice

D. 2008-6¢

Secrétaires généraux, directeurs généraux et elinect
d’administration centrale, commissaires genéraaxis:
commissaires, commissaires, délégués genéraukegiués places
3§OUS l'autorité du ministre, chefs du service depg d’inspection
et de contrble

\" 2

Chefs de service et sous-directeurs, emplois diexigehaut
niveau et de directeur de projet des administrataml’Etat

La DSAF pour les services du
Premier ministre

Secrétaires généraux, directeurs généraux et elinect
d’administration centrale, commissaires genéraaxis:
commissaires, commissaires, délégués genéraukegiués places
sous l'autorité du ministre

\* 2

D. 2000-1088

Chefs de service et sous-directeurs, emplois diexigehaut
niveau et de directeur de projet des administratamnl’Etat
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FPH

Emplois de directeur de centre hospitalier univarrs et de directeu
de centre hospitalier régional

article L. 6143-7-
2 du code de I3
santé publique

Etablissement

Emplois fonctionnels de directeur d’hdpital, deedieur

Tous les emplois
régis par le D
2005-922

modifié, par le D.

U7

=

\°&4

CNG me%lii%l:]cné 3 d’établissement sanitaire, social et médico-saiale directeur des |2012'738 et, pou
) ) . g : N . es D3S  sut
larticle 116 soins et erpplms de'dlrecteut d etal)'hssement 8m91t500|al et achelon
de la loi 86-33 médico-social exercés sur échelon fonctionnel fonctionnel, par Ie
D.2007-1930
Décret relatif aux
emplois
fonctionnels des
directeurs des
soins a paraitre
FPT
Emplois de directeur général des services et @etéur général
Régions adjoint des services et e_mplois (_:réé§ en applicakol’article 6-1 de
la loi du 26 janvier 1984
Emplois de directeur général des services et @etéur général
. adjoint des services et emplois créés en applitai@ol'article 6-1 de
Départements

la loi du 26 janvier 1984

Communes de plus de 80 000
habitants

Emplois de directeur général des services, detdinegénéral adjoin
des services et de directeur général des senéchnitues et emploi
créés en application de I'article 6-1 de la loidBujanvier 1984

1°2)

EPCI de plus de 80 000 habitan

—

S

Emplois de directeur général des services, detdinegénéral adjoin
des services et de directeur général des senéchritues et emploi
crées en application de I'article 6-1 de la loidBujanvier 1984

L")
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Ville de Paris

Emplois mentionnés a l'article 34 du décret n° 9%-du 24 mai 1994
portant dispositions statutaires relatives auxqersls des
administrations parisiennes et au | de I'articuddécret n° 2010-
1767 du 30 décembre 2010 relatif aux emplois dectbur général
des services et de directeur général adjoint degee de mairie

d’arrondissement de Paris
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