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PRE FET Direction départementale de I’'emploi,
DE LA HAUTE-SAVOIE du travail et des solidarités
LibertE de Haute-Savoie
Egalité '

Fraternité

Le préfet de [a Haute-Savoie Le 16 novembre 2023

Chevalier de la légion d"honneur
Officier de l'ordre national du mérite

Arrété n°2023-0372 du 16/11/2023
Portant refus de dérogation temporaire au repos dominical

VU le code du travail notamment dans ses dispositions légales et réglementaires relatives au repos
hebdomadaire ;

VU les articles L 3132-1 2 L 3132-3, L 3132-20 4 L 3132-23, L 3132-25-3 et L 3132-25-4 du code du travail ;

VU le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004, article 43 modifié par le décret n° 2010-46 du’16 février 2010,
article 26, relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les
régions et départements ;

VU larrété préfectoral N° SGCD/SLI/PAC/2022-137 du 07 septembre 2022 portant délégation de
signature 3 Madame Chrystéle MARTINEZ, directrice départementale de I'emploi, du travail et des
solidarités de la Haute-Savoie ;

VU la demande de dérogation au repos dominical présentée le 12 octobre 2023 par la société CORUS,
pour son établissement situé 284 route des Vernes, 74370 Pringy, concernant 14 salariés volontaires, les
dimanches couvrant la période du 20 novembre 2023 au 04 février 2024 ;

VU l'accord d’entreprise de la société CORUS du 16 octobre 2018 relatif a l'organisation du temps de
travail ;

VU l'avis favorable du comité social et économique de la société CORUS en date du 27 septembre
2023;

VU les consultations réglementaires engagées en date du 13 octobre 2023 ;

VU l'avis défavorable de I'inspecteur du travail en date du 19 octobre 2023,
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CONSIDERANT l‘article L 3132-20 du code du travail « lorsqu’il est établi que le repos simultané le
dimanche de tout le personnel d‘un établissement serait préjudiciable au public ou compromettrait le
fonctionnement normal de cet établissement, le repos peut étre donné, soit toute I'année, soit a
certaines époques de I'année seulement, suivant les modalités ci-apres :

-Un autre jour que le dimanche a tout le personnel de I'établissement ;

-du dimanche midi au lundi midi;

-le dimanche aprés-midi avec un repos compensateur d’une journée par roulement et par
quinzaine ;

-par roulement a tout ou partie du personnel. »

CONSIDERANT que la dérogation au repos dominical, prévue par |'article L 3132-20 du code du travail
est une dérogation individuelle et temporaire qui revét par nature un caractére exceptionnel, que celle-
ci doit répondre soit & une situation exceptionnelle de |'établissement soit a un besoin de méme nature
du public ;

CONSIDERANT que la notion de préjudice au public doit s'entendre comme l'impossibilité de
bénéficier le dimanche de services qui, soit répondent a une nécessité immédiate, insusceptible d'étre
différée, soit correspondent a des activités familiales ou de loisirs qui, pour la majorité de la population,
ne peuvent sans inconvénient sérieux prendre place un autre jour de la semaine ;

CONSIDERANT que l‘activité principale de la société CORUS est I'édition de documents de gestion
pour les secteurs bancaires et mutualistes (édition, faconnage, mise sous pli et archivage de tous types
de document), qu’elle est soumise & une forte saisonnalité induisant un surcroit d’activité chaque fin
d'année et qu'il s'agit de la 7*™ demande de dérogation au repos dominical ;

CONSIDERANT que la demande est motivée par la nécessité de respecter les délais de livraison
imposés par les clients des secteurs bancaires et mutualistes ;

CONSIDERANT que la notion de préjudice au public ne peut pas reposer sur de simples motifs de
commodité ou de géne, il n’est donc pas démontré I'existence d’un réel préjudice au public;

CONSIDERANT que la demande est motivée par l'impact négatif qu'aurait un refus auprés des
particuliers : délais de réception tardifs des documents bancaires et mutuelles, retard dans la prise en
charge de leurs frais de santé;

CONSIDERANT que la société CORUS n’apporte aucun élément démontrant que le non-recours au
travail du dimanche les années 2018, 2019 et 2022, suite au refus de la demande de dérogation, a
entrainé un préjudice au public ou compromis le bon fonctionnement de I'entreprise ;

CONSIDERANT que les motifs présentés par l'entreprise ne correspondent pas a une situation
exceptionnelle de |'établissement, et ne sont pas de nature a justifier que le repos simultané, le
dimanche de tout le personnel de I'établissement, serait préjudiciable au public, ou compromettrait le
fonctionnement normal de la société CORUS, au sens de |‘article L.3132-20 du code du travail ;
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ARRETE

Article ler : La société CORUS, pour son établissement situé 284 route des Vernes, 74370 Pringy, n'est
pas autorisée a déroger a l'octroi du repos dominical pour ses 14 salariés volontaires, les dimanches
couvrant la période du 20 novembre 2023 au 04 février 2024 ;

Article 2 : Monsieur le secrétaire général de la préfecture de la Haute-Savoie et Madame la directrice

départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de la Haute-Savoie, sont chargés, chacun et
chacune en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété.

P/LE PREFET
La directrice départementale

de I'emploi, db travail ‘et des
solidarités de Haute-Savoie,

A
24
Chr;éeleM TINEZ

Voies de recours

La présente décision est susceptible d'étre contestée dans un délai de 2 mois aprés sa

notification en exergcant :

- unrecours gracieux présenté a Monsieur |le Préfet du département de la Haute Savoie

- etfou un recours hiérarchique devant le Ministre du Travail, de I'Emploi, de la Formation
professionnelle et du dialogue social - sous-direction des relations individuelles et collectives du
travail - 39-43 quai André Citroén -75739 PARIS CEDEX 9

- etfou un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de GRENOBLE notamment par la
voie de I'application Télérecours citoyens » sur le site www.telerecours.fr
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