percu mensuel Décembre 2010
de la situation de I’'emploi
en Haute-Savoie

Le point d’équilibre

Demande d’emploi de catégorie A

Entre novembre et décembre, le nombre de demandeurs d’emploi n’a pas varié, se situant avec un
total de 27 898, juste sous la ligne des 28 000 franchis au mois d’octobre 2010. Cette stabilité,
signe d’un tassement sur le front de la reprise d’emploi, permet néanmoins a la Haute-Savoie de
devancer les références régionale et nationale qui restent sur un rythme de hausse de
respectivement (0,4% et 1%).

Demande d’emploi de catégories AB C
Avec une progression de (1,2%), la Haute-Savoie voit le total des demandeurs d’emploi pour ces
trois catégories atteindre les 39 785, soit en nombre [linscription de 469 personnes

supplémentaires. La méme donnée pour Rhéne-Alpes et la France se traduit par des hausses plus
contenues (+1%) pour la premiére, (+0,8%) pour la seconde.

) H A H Demandeurs demplol inscrits en fin de mois
Demande d’emploi de catégorie A I
CATEGORIE A (données CVS)
) “ariations
Par rapport au méme mois de I'année passée, le _ rensuelle  annuelle
recul, (-4,1%) en pourcentage et dec-10 Haute-Savole
1193 demandeurs d’emploi en moins, s'inscrit [Hommes 14 184 0.4% 7.4%
dans la durée Femmes 13 714 0,5% 0,5%
L’inclinaison bais_siére de la courbe deA la < 35 ans 3678 0.6% 11.6%
demande d’emploi haut-savoyarde appelle d’étre 25 - 49 ans 18 509 -0,1% -5, 7%
mise en perspective avec la ligne nationale, 50 ans et plus 5711 0,0% 7.9%
toujours orientée a la hausse (+3,0%), la région . .
vec une progression de (0,1%) se situant dans [ °TTeS € 28 ans lad 12%) - -19,2%
a Progressio 170 25 - 49 ans 9 347 0,6% -8,8%
une zone _mtermedlalre. 50 ans et plus 2 0927 -0,7% 4 19
Pour souligner encore les contrastes, la demande
d’emploi des moins de 25 ans (-11,6%) se [Femmes<25ans 1764 -0.2% -1 A%
z . 1] o,
démarque de celle des seniors (+7,9%). 25 - 49 ans 3162 -0.9% -2:4%
e . , . a0 ans et plus 2 7ea 0,7% 12,1%
La distinction entre la demande demploi
masculine (-7,4%) et féminine (-0,5%) s’inscrit Ensemble de la
catégorie A 27 898 0.,0% -4 10%

toujours dans le registre des différences avec une

amplification en prenant en compte les catégories d’age, comme pour mieux mettre en exergue le

fait que les postes offerts dans I'industrie sont traditionnellement plus occupés par

des hommes.
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L’augmentation (+1,6%) donne encore l'avantage a la Haute-Savoie quand la moyenne régionale
s’affiche a (+4,6%) et le résultat national ressort a (+5,3%).

HAUTE-SAVOIE
Données brutes Décembre 2009| Décembre 2010 [ Variation sur un an

Hommes 15 232 14 062 -7,7%
Femmes 12 998 12 901 -0,7%
Moins de 25 ans 4 430 3901 -11,9 %
entre 25 et 49 ans 18 875 17 761 -59%
50 ans et plus 4 925 5 301 7,6 %
Chémeurs de longue durée (CLD) 6 297 7 451 18,3 %
Choémeurs de trés longue durée

(CTLD) g 1 544 2 308 49,5 %
Ensemble de la catégorie A 28 230 26 963 -4,5%

Le bassin Annécien

Données brutes déc09 variation
SUr un an

ANNECY
Hommes 5 256 -7 2%
Fermmes 4 576 -1.7%
Maoins de 25 ans 1601 S12,2%
entre 26 et 49 ans b aly -6 B%
a0 ans et plus 1714 95%
Chérmeurs de longue durée (CLD) 2102 21 B%
Chimeurs de trés langue durée (CTLDY 433 29 6%
Ensemble de la catégorie A 9832 -4 7%

Avec des secteurs d’'activité diversifiés parmi lesquels un tissu d’entreprises industrielles, le bassin
annécien devance, toutes catégories de demandeurs d’emploi confondues, de peu (-4,7%) la tendance
départementale (-4,5%). Par contre, ce territoire reste en retrait sur la catégorie des 50 ans et plus,
toujours en progression (+9,6%) contre (7,6 %) pour le 74.

La hausse (59,6%) pour les chdbmeurs de trés longue durée excéde le résultat départemental (+49,5%).

I'Arve
Données brutes déc09 variation
SUr un an
ARVE
Hommes 3706 -15.9%
Femmeas 3158 -8.9%
Maoins de 25 ans 1184 -19.8%
entre 26 et 49 ans 4 428 -13 6%
a0 ans et plus 1252 -2 5%
Chémeurs de longue durée (CLD) 1834 -41%
Chimeurs de trés longue durée (CTLD) A00 28 0%
Ensemble de la catégorie A b 864 A27%

En proximité avec le Mont-Blanc, I'Arve s’affiche toujours sur fond de relief marqué. La force du
retournement de tendance, signe de la reprise et de la vitalit¢ du marché du travail, trouve une
traduction prononcée dans les chiffres de baisse (-12,7%) pour la globalité de la demande d’emploi, et
(-19,8%) pour les jeunes de moins de 25 ans.
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La bonne santé retrouvée de I'industrie et du décolletage particulierement, force les sorties vers 'emploi
qui concernent cette fois y compris les 50 ans et plus (-2,5%) et les chémeurs de longue durée (-4,1%).

Le Genevois

Données brutes déc09 variation
e Sur un an
~~
{ ! GENEVOIS
\:,\ I.-’ Hommes 3824 B,1%
rr,ﬂ-’ L Fermmes 3075 1.4%
- L. Moins de 25 ans 927 A412%
{ " entre 25 et 49 ans 4 655 -4 f%
. N 50 ans et plus 1114 12 7%
L y ;
\ 1&‘_ acy o ~ ~ Chimeurs de longue durée (CLD) 1412 33 6%
. \ (J' S, ) Chérmeurs de trés longue durée (CTLD) 295 63 9%
L~ J 7
i’ | Ensemble de la catégorie A F 899 -27%
- 9

Avec un temps de retard, ce bassin d’emploi entrevoit la sortie de crise (-2,7%) dont profitent
particulierement les moins de 25 ans (-11,2%) et les hommes en général (-6,1%).

Pour les publics dont I'accés a I'emploi se heurte a des freins, la tendance reste a la dégradation avec
des hausses enregistrées bien supérieures aux références départementales (+12,7%) pour les 50 ans et
plus (+69,9%) pour les chémeurs de trés longue durée.

le Chablais

Données brutes déc09 variation
Sur un an
CHABLAIS

Hommes 2383 18%
Fermmes 2154 92%
hoins de 25 ans 594 0E%
entre 25 et 49 ans 3010 4 3%
50 ans et plus 833 12.8%
\\”""'“ Chémeurs de longue durée (CLD) 933 327%
Chdmeurs de trés longue durée (CTLDY 241 47 4%
Ensemble de la catégorie A 4837 9.3%

Les signes d’amélioration de la demande d’emploi au plan départemental tardent a toucher ce bassin
d’emploi qui continue d’évoluer sur un rythme haussier (+5,3%).

Ce mouvement d’augmentation rattrape 'ensemble des catégories de demandeurs d’emploi.

Les jeunes d’un c6té et de l'autre les hommes qui, sur les autres territoires, profitent de I'effet reprise, ne
voient toujours par leur nombre baisser.

Tout au plus, le Chablais, également en difficulté sur les seniors, (+12,8%) parvient a contenir la hausse
du chébmage de trés longue durée (+47,4%) sous le seuil rencontré sur les bassins annécien et
genevois.

Demandewrs d'emplol inserits en fin de miods & Pile

CONCLUSION

emphoi, catégories A ef A, B, C (données CVS)

Malgré des carnets de commandes regonflés et des
chiffres d’affaires repartis a la hausse pour tendre vers
les références d’avant crise, la demande d’empiloi, si elle
se redresse, ne parvient pas a regagner ses positions
d’avant la mi 2008.

Tout se passe comme si 'impact sur 'emploi de la reprise
avait des effets différés et que la croissance économique
ne recréait pas facilement de I'emploi.
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L’'autre caractéristique de la reprise tient au fait qu’elle vient mettre sous le feu des projecteurs la
problématique des difficultés de recrutement, quand la demande d’emploi reste a un niveau élevé.
Information émanant du Service Public de ’'Emploi

Repéres et Analyses
Emploi salarié — 3°™" trimestre 2010

> 3E TRIMESTRE 2010 ESTIMATIONS EN DOMNNEES CVS
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L'emploi total poursuit sa hausse
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Pour le troisiégme trimestre consecutif, emploi
toutes tallles confondues affiche une évolution 190 000
positive [(+1,0%). L'évolution annuelle cumulée du
secteur séléve & +1,1%. L'emplol atteint 190 990 187 000 - -
salariés au 30 septembre 2010, P R A
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La baisse se poursuit dans l'industrie : - .
0,1%0 e

Funl. trimesirialle @ -0, 1%

Pour la sixiéme année consécutive, ndustrie ( 4T 250 L
0,1%), enreqistre un recul de ses effectifs. Cette L -
baisse réguligere porte '&volution annuelle & -2,6%. 44 cop -~ -
Elle perd encore une quarantaine d'emplols au cours . & &
de ce trimastre.
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Stabilité dans la construction — W |

Evel. trimestriele @ +0,7%: Evol. annuelle : -1,9% 18 000 P ’ -

La construction continue sa progression ; +0,3%,
ce trimeastra. Sur un an, le secteur perd o e
-1,9% de son effectif. L'emploi salarié revient & un i 00— - - -
niveau équivalent & celui du milieu d’année 2006. & £ F &£ F F &

S

Le tertiaire poursuit sa hausse 127 0o F ’\

Evol trimestrielle @ +1,5%% Evol. annuelle @ +3,0% v g }r\f

Aprés un quatriéme trimestre 2009 en baisse, 2010 i / \l; pd
inverse la tendance et voit repartir a la hausse le = gy

tertiaire ; +1,5% ce trimestre, L'évolution annuelle 131 00 - -
cumulée du secteur s'éléve a +3,0%. Le secteur A g : 4
affiche prés de 127 950 salariés, un niveau '

équivalent & celui du milieu de |'année 2007.

Source : Le site de ’'emploi Rhéne-Alpes — statistiques, études & prospective

Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence L
de la Consommation, du Travail et de ’'Emploi .
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