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Communiqué de presse 

Campagne de recrutement d'adjoints de sécurité en Haute-Savoie 

Un premier pas vers le métier de policier...... 
…..............même si vous n'avez aucun diplôme :

           C'est possible en devenant adjoint de sécurité (ADS) !

En 2012, les services de police de la Haute-Savoie recrutent des adjoints de 
sécurité

Modalités : il suffit d'être de nationalité française et majeur de moins de 30 ans au 1er  
janvier  2012.  Après  vérification  de  son  aptitude  physique,  le  (la)  candidat(e)  sera 
soumis(e) à des tests psychotechniques et des tests de maîtrise de la langue française, puis 
en cas de succès, à un entretien professionnel (portant sur les motivations du candidat et 
sa connaissance de la police nationale).

Missions: les ADS assistent les policiers dans leurs missions de prévention et de répression 
de la délinquance, de surveillance générale et d'assistance aux victimes. Ils sont dotés d'un 
uniforme,  accueillent  et  informent  le  public,  font  des  patrouilles  et  contribuent  au 
développement de la sécurité.

Formation-rémunération : formation rémunérée de 14 semaines, SMIC + primes.

Durée-perspectives :  Les contrats sont d'une durée de 6 ans maximum. Les adjoints de 
sécurité ont naturellement vocation à passer le concours de gardien de la paix.

Les garçons et filles intéressés doivent s'adresser au plus vite au service de police le plus 
proche de leur domicile en téléphonant au :

Sécurité publique     :   
04.50.52.31.32 Commissariat d'Annecy

04.50.95.44.50 Commissariat d'Annemasse
04.50.71.04.61 Commissariat de Thonon les Bains

Police aux frontières
04.50.43.91.30 Postes de Gaillard et Chamonix

Contact :
Grégory Bouvier – 04 50 33 64 48
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